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GAZZETTA DI PARMA

Parma

Corcagnano Il gruppo conta 7.000 dipendenti

La Colser compie

50 annt: e festa

a Villa Malenchim

Bazzii: «Grazie alla citta che ci ha visto crescere»

[
Innova-
zione

e impegno
La serata
ha
ripercorso

il cammino
della
cooperativa,
dalle origini
fino

alle sfide
future,
mettendo

al centro

il valore
delle
persone

e del
territorio.

» «Grazie alla citta che ci
ha visto nascere e cresce-
re». Cosi la presidente di
Colser e del Gruppo Colser-
Auroradomus Cristina Baz-
zini per la festa dei 50 anni
di Colser a Villa Malenchi-
ni. Un evento che ha visto
la partecipazione di nume-
rosi rappresentanti delle
istituzioni locali e delle as-
sociazioni, oltre a soci, di-
pendenti, fornitori e par-
tner. La serata ha ripercor-
so il cammino della coope-
rativa, dalle origini fino alle
sfide future, mettendo al
centro il valore delle perso-
ne e del territorio: 50 anni
di innovazione e impegno.

L'iniziativa si inserisce nel
calendario delle celebrazioni
avviate a maggio con un’edi-
zione speciale dell’assemblea
generale dei soci. La cena di
gala a Villa Malenchini ha
rappresentato un ulteriore
momento di incontro e con-
divisione anche con gli sta-
keholder esterni: musica,
performance artistiche e con-
vivialita si sono intrecciate
per raccontare il percorso di
un’impresa che ha saputo
trasformarsi restando fedele
ai principi cooperativi. La se-
rata e stata scandita da diversi
momenti: dall’aperitivo con il
gruppo Belle Histoire all’esi-
bizione musicale curata dal
Verdi Off della Fondazione
Teatro Regio, fino alla perfor-
mance visiva dell’associazio-
ne Parolabianca. A conclude-
re, I'’energia dei The Closer, la
corporate band composta dai
dipendenti dell’headquarter
di Parma, che con la loro mu-
sica hanno interpretato lo
spirito partecipativo ed inclu-
sivo della cooperativa.

«Colser nasce cinquant’an-
ni fa sotto I'egida di Cisl e
Confcooperative - haricorda-
to la presidente Cristina Baz-

zini -. Qualche anno dopo,
insieme ad un gruppo di gio-
vani intraprendenti, abbia-
mo portato nuove idee, entu-
siasmo ed energia dando vita
a quella che oggi chiame-
remmo una start-up coope-
rativa, gettando cosile basi di
un futuro fatto di crescita.
Oggi siamo un gruppo con
oltre 7.000 dipendenti, pre-
sente in tuttaItalia, ma conlo
stesso spirito di sempre: la-
vorare insieme per la cura e il
benessere delle imprese e
delle persone. Questa serata,
durante la quale abbiamo ri-
percorso le milestone dei no-
stri 50 anni e le scelte piu au-
daci che hanno aperto la
strada alla territorialita e alla
diversificazione, & stata per
noi fonte di una grandissima
emozione. Abbiamo voluto
fortemente questo evento
perringraziare la nostra citta,
che ci ha visto nascere e cre-
scere, i nostri stakeholder e
in particolare i clienti, la cui
fiducia ci ha permesso di
evolverci, di formarci e di in-
novare. Un ringraziamento
speciale va anche al movi-
mento cooperativo di Con-
fcooperative, con cui abbia-
mo condiviso valori, batta-
glie, obiettivi e strategie. Sta-
sera volevamo accanto le
persone che hanno cammi-
nato al nostro fianco, che
hanno scritto con noi un pez-
zo della nostra storia e che ci
auguriamo continuino a far
parte del nostro percorso».
Fondata nel 1975 come
realta dedicata al cleaning,
Colser ha progressivamente
ampliato il proprio raggio
d’azione fino a strutturarsi
oggi in quattro divisioni: Soft
Facility Management, Logi-
stica, Manutenzioni e Green.
Un percorso di diversifica-
zione che nel primo decen-
nio degli anni Duemila ha
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permesso a Colser di affac-
ciarsi al delicato settore del
sociale, con il progetto di ri-
lancio della cooperativa Do-
mus che ha portato alla fusio-
ne con Aurora, realta leader
nei servizi alla persona, e alla
nascita del Gruppo Colser-
Auroradomus. Con filiali e se-
di in diverse regioni italiane,
il Gruppo ha consolidato una
presenza nazionale mante-
nendo forte il radicamento
territoriale e la vocazione alla
responsabilita sociale.
Durante la serata non so-
no mancatiiriconoscimen-
ti istituzionali. Il sindaco di
Parma, Michele Guerra, ha
dichiarato che «Colser e
stato ed €& tuttora un mo-

dello a cui guardare, un
partner con cui abbiamo
condiviso intenti e progetti
importanti per la citta. La
sua capacita di creare si-
nergie tra pubblico e priva-
to ha portato valore a tutte
le realta con cui ha collabo-
rato. Questi 50 anni raccon-
tano una storia virtuosa e
Parma ¢ davvero fortunata
ad avere Colser al proprio
fianco sul territorio».

Il prefetto di Parma, An-
tonio Garufi, ha sottolinea-
to «Desidero ringraziare
Colser per i tanti passi
compiuti insieme alla citta.
E una realta di grande rilie-
vo, oggi riconosciuta a li-
vello nazionale, che ha

sempre lavorato con atten-
zione per la cura della per-
sona, in un contesto dove
troppo spesso ci si dimen-
tica del valore delle perso-
ne. Sono lieto di essere qui
a celebrare questo impor-
tante traguardo»

Il presidente della Provin-
cia di Parma, Alessandro
Fadda, ha aggiunto: «Colser
€ un motore importante
per occupazione, inclusio-
ne e innovazione sociale. 11
suo impegno contribuisce
concretamente alla coesio-
ne del nostro tessuto loca-
le». Mentre ’assessore re-
gionale alla Salute, Massi-
mo Fabi, ha voluto ricorda-
re come: «Colser rappre-
senta un capitale sociale
fondamentale per la nostra
regione, un partner prezio-
so nella coprogettazione di
interventi e un punto di ri-
ferimento per l'innovazio-
ne del nostro sistema di
welfare».

La chiusura degli inter-
venti istituzionali e spettata
al sovraintendente del Tea-
tro Regio Luciano Messi
che ha ringraziato Colser
«del sostegno e della vici-
nanza che ha sempre volu-
to dedicare alla cultura, pri-
ma con lo splendido evento
di Natale organizzato ai
tempi di Parma capitale
della Cultura e successiva-
mente diventando partner
del Festival Verdi».

Con i suoi cinquant’anni
di attivita, Colser guarda al
futuro con lo stesso spirito
con cui € nata: costruire in-
sieme, con le persone e per
le persone, nuove opportu-
nita di sviluppo, rinnova-
mento e sostenibilita.
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